Darllenwch bob datganiad yn ofalus ac yna penderfynwch pa un sy’n disgrifio hawliau defnyddwyr gwasanaeth mewn sefyllfaoedd iechyd a gofal a pha rai sydd ddim. Cofiwch nodi pam.
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	Dylai unigolion gael yr hyn maen nhw ei eisiau bob tro
	X
	Dylai unigolion gael yr hyn maen nhw ei angen nid yr hyn maen nhw’i eisiau 

	Rhaid i weithwyr gofal ddangos parch tuag at wahanol ddiwylliannau a chrefyddau
	(
	Mae hyn yn hybu ymarfer gwrth-wahaniaethol ac yn cydnabod credoau a hunaniaeth unigolion

	Dylid rhoi cynigion i unigolion ynglŷn â’u gofal
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	Mae hyn yn hybu hawl unigolyn i ddewis ac yn eu gwneud nhw deimlo’n werthfawr
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	Ar y cyfan, mae hyn yn wir ond mae ambell achlysur lle mae’n rhaid torri cyfrinachedd
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	Mae hyn yn cyfeirio at roi grym sy’n atgyfnerthu annibyniaeth

	Dylai gweithwyr gofal ddefnyddio sgiliau a thechnegau cyfathrebu addas  gyda gwahanol unigolion 
	(
	Bydd gan rai unigolion anawsterau cyfathrebu felly mae’n rhaid i weithwyr gofal allu ddefnyddio ystod eang o sgiliau a thechnegau i sicrhau eu bod nhw’n hybu cyfathrebu effeithiol a pherthynas.

	Ni ddylid gwahaniaethu yn erbyn gwahanol unigolion 
	(
	Er gwaethaf yr holl wahaniaethau rhwng unigolion, dylid rhoi cyfle cyfartal i bob un rhag cael eu trin yn annheg.

	Dylid gwneud popeth dros unigolion dan ofal
	X
	Dylai unigolion dan ofal gael eu hannog i wneud cymaint dros eu hunain ag y gallan nhw, rhag iddynt hwy ddechrau teimlo’n ddiwerth a dibynnu gormod ar eu gofalwyr.

	Caiff unigolion dan ofal roi gorchmynion i weithwyr gofal
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	Dylai unigolion dan ofal ddangos parch tuag at eu gofalwyr gan ofyn am help yn hytrach na’i orchymyn. Mae cyfathrebu effeithiol y broses ddwy ffordd.

	Wrth ofalu am unigolion dylai’r gweithiwr gofal ddysgu am yr unigolyn
	(
	Mae hyn yn bodoli i osgoi ymarfer gwrth-wahaniaethol ac felly gydnabod credoau a hunaniaeth bersonol yr unigolyn.


